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PLAN DE EJECUCION Y MONITOREO ANUAL DEL PTEP _ PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA -MATRIZ DE ACCIONES

Temitica Accién estratégica Actividad Responsable principal Apoyo /articulacién Producto / resultado esperado Indicador Fecha fin Frecuencia Evidencia / medio de verificacion Estado  %avance Observaciones
1a ntegridad pibl
) cestionde witlica |1 uion Oficinade Planeacién Lideres de proceso; Gerencia; Oficna Juridica y de |Riesgos para la integridad % gestion o0 wooya026| 32206 |cuntrimestral Matrz de riesgos actualizada; actas/reuniones; pendiente o| e actividad se ariculacon la matez insitucional e
Py Contratacion valorados y evidencias de controles y acciones. riesgos
lizar moni Ta ejecuci i idenc iz de resgos; i
cestionde piblica | Reslizar monitoreo dea lecucion deloscontrolesy acconesde | Oficina de Planeacién Reporte de monitoreo y evidenciasde jecucionde (o (L oreados | |100% ovoazs  |sjizaozs | Permenente/ Reportes de Ios responsables; matriz de riesgos; pendiente o| 2 primera inea realza autocontrol  la segunda lnea
atamiento asociados a o resgos para la ntegridad publica controles. cuatrimestral evidencias de controles. consolida el seguimiento
1dentificar y evaluar 1 aplicabildad de riesgos de LA/FT/FP sgin la aliss de aplicabilidady, ¥ ‘Anualy cuando se
icina uridi ion; " : ; control i i
Gestién de naturalezs, operaciones y exposician de Ia entidad,y defini las Oficina de Planeacion Ofcina uridicay de Contratacién; Subgerencia. | o . megigas incorporados aa gestion % 100% 01/01/2026  |31/12/2026 | presenten cambios Documento de andlsi; matriz e riesgos; controles . | per ey o] No se presume una oblgacion sectorlal especifica
e Administrativay Financiers; lideres de proceso | 1°260° ¥ ™ programadas ejecutadas P soportes de aplicacion. distinta de Ia que resulte aplicable aa entidad.
B para recibir Gficina de Planeacién; Gestién de Talento
ivulg u ina webs pi ivulgacion; i u i
| dminsracion de riesgos | canales e denuncia o " o o Canals dentifcados, dvlgadosycon ttade. | e oo ovoazs |3/iz0zs | amusl Pagina webs piezas de divulgacion pendiente o| Aticular con los canaes insttucionales existentes para
s atencion definida, procedimientoruta; registros de publicacion. evitar duplicida
Verifcar el registro, traslado y tramite de Ias denuncias o alertas Oficina de. a 60y trazabilidad de % de denuncias/alertas gestionadas Radicados; registros de tramite; respuestas o Aplicar as reglas de reserva y proteccion de informacion
5| Administracion deriesgos | Canales de denuncia ear el egistee, v |3 denun Offcina Juridicay de Contratacion Respon g g v b falertas 100% 01/01/2026  [31/12/2026 | Permanente Radicados, egitros e Pendiente o|* e e
Fortalecer o verifcacion de nformacidn de terceros en los procesos Subgerencia Administrativay Financiera % Segun operacion / Listas de chequeo; expedientes; soportes de Aplicar dnicamente controles y verificaciones que
en que resulte pertinente, 2 of fdicay - Y ' 100% o1/01/206  |31/12/2026 BN operaci ! ueo; expedientes; so Pendiente o Apticar i v verificaciones q
. realizadas contratacion verificacién; registos de contratacion. correspondan al tipo de tercero y operacion.
c Gerenca; lc Talento das ‘Actas;ltas de asistencia; presentaciones Priorzar procesos con mayor exposicion a riesgos de
e g Oficina de Planeacion P Numero de jornadas realizadas 22 01/01/2026  [31/12/2026 | Semestral i’ g ’ Pendiente 0| o vor e ®
Particpar, cuando resulte pertinente, en espacios de articulacion con ) . iy s
Oficina de Planeacion; Oficina Juridica y de Participacion documentada %de d Actas; invitaciones; registros de asistencia; La participacion dependers de las convocatorias
, ydemas  |Gerencia : ' v o 290% 01/01/2026  (31/12/2026 | segin convocatoria g i g Pendiente o| L2 partic P v
Contratacién; Subgerencias articulacion pertinentes. atendidos. compromisos y comunicaciones. competencias de Ia entidad.
actores relacionados con la gestion de a entidad.
Revisar y mantener actualizada fa informacion nstitucional que deba Gestién Documentl y Archivo; Oficna Juridicay
b P P ser publicada en los canales de transparencia,de acuerdo con las | Oficina de Planeacion de Contratacion; ireas responsables de la P 100% 01/01/2026  |31/12/2026 | Cuatrimestral Pégina web; matriz de transparencia; registros de | by genge o| 2 responsabildad del contenido corresponde al érea
. " v, actualizacion que genera o administra la informacién.
alas solicitudes d veas b licitud das, tramitadasy atendidas % de solictudes de informacién Artcular con el procedimiento insttucional de PQRS y
b Gestién Documental y Archivo 100% 01/01/2026  [31/12/2026 | Mensual/ cuatrimestral | Radicados; sistema de PQRS; respuestas; reportes. | Pendiente 0
P @ publica y a os tiempos de atencién que correspondan. v Juridica  de Contratacion del término aplicable o/ 2/ ! g QRS respuestas; rep gestion documental,
Desarrollar acciones de socializacién y apropiacion del Codigo de | Gestion de Talento Humano y Servicios % de actividades de formacion Plan de capacitacion; lstas de asistencia
11| Modelo de Estado Abierto | Integridad pblica y cultura de la legalidad e s e e v Oficina de Planeacién; Gerencia Jornadas de formacién/sensibilizacion ejecutadas. 100% 01/01/2026 |31/12/2026 | semestral P ; g Pendiente 0| Articular con el Plan Institucional de Capacitacién.
de sensibilizacion interesesy | Gestion de Talento Humano y Servicios | Oficina Juridica y de C jOfiinade [ Personal 6 fas actividadt Registros de capacitacion; material divulgado; No sustituye los procedimientos institucionales para
12| Modelo de Estado Abierto | Integridad publica y cultura de la legalidad % de actividades programadas ejecutadas | 100% o01/01/206  |31/12/202 [ Anual Pendiente
gridad pablicay & deberes de integridad aplicables a servidores Planeacion realizadas prog 4 o/ 2/ asistencia y evaluaciones. declaracién y gestion de confiictos de intereses.
Fortalecer mecanismos de participacion, atencion y didlogo con
' Gestion C Pablicos; particp 8 B} Actas; encuestas; registros PQRS; informes;
b de tas b Nimero de espacios/acciones cjecutadas |22 01/01/2026  |31/12/2026 | Semestral Pendiente 0| Artcular con los mecanismos insttucionales existentes.
05 e valorv | v Oficina de Planeacién ejecutados y documentados. pacios/ & o/ 2/ evidencias de participacion.
e 5 Itad
b mecanismos de participacion y contral social, conforme a s Oficina de Plancacion Gestion Documentaly Archivo; divulgacion 100% 01/01/2026  |31/12/2026 | Cuatrimestral Pégina web; piezas de comunicacién; nformes; Pendiente | Coordinar con Ia estrategfa de comunicacién y
par Comercial; Comunicacion institucional de comunicacion programadas ejecutadas registros de publicacion transparencia insitucional.
1a necesidad de adicionales
15 dicional i dicional oI PTEP, 2 partir del contexto, resgos, auditorias, necesidades Oficina de Planeacion Gerenci; lderes Contrel andliis 5198162, s de pertinenca realizado 100% o01/01/206  |31/12/202 [ Anual Actafinforme de andlisi; matrz PTEP actuslizads; | b, o 91 no se identifican inicativas pertinentes, e dejard
o5 soportes de decision. constancia de la evaluacion realizada,

Base utilizada

MATRIZ PTEP DILIGENCIADA

RITERIO DE CONSTRUCCION

Estructura organizacional disponible en el PTEP de Aguas del Huila y la Politica de Administracion
del Riesgo suministrada en la conversacion.

Estructura i

Asamblea General de

ionistas; Junta Directiva; Gerencia; Subgerencia Administrativa y

que aparecen en la

Las activi y se proponen con base en las funci

de procesos y ejecutores de las activi
Oficina de Planeacion coordina/consolida el segui
Oficina de Control Interno realiza i6
Monitoreo permanente por primera linea y
Las metas propuestas son de trabajo para la matriz y deben validarse i

Criterio
Primera linea
Segunda linea
Tercera linea
Periodicidad
Nota

: realizan autocontrol, ejecutan controles y
institucional, en articulacion con

sin asumir la ejecucion ni el monitoreo
ituci por P 6
antes de




Accién de mejora




